ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA GUGESTI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
GUGESTI

HOTARAREA NR7S
d¢in 24 noiembrie 2022

Privind aprobarea implementirii proiectului” HUB de servicii MMSS-SII MMSS, (Cod MySmis
150963 )" si aprobarea Protocolului de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritati
Sociale(MMSS) si UAT Gugesti din judetul Vrancea

Consiliul local al comunei Gugesti,judetul Vrancea intrunit in sedintd ordinari:

Analizand:

- proiectul de hotarare initiat de domnul Vatrd Vasile -primarul comunei Gugesti privii
~orobarea implementarii proiectului” HUB de servicii MMSS-SII MMSS, (Cod MySmis 130963 il
aprobarea Protocolului de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale(MMS
si UAT Gugesti din judetul Vrancea,insotit de referatul de aprobare al primarului comunei Gugesti 1
12186/09.11.2022

-raportul de specialitate al compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului «
specialitate al primarului  comunei Gugesti , Inregistrat sub  nr. 12185/09.11.20;

-Proiectul ” HUB de servicii MMSS-SII MMSS, (Cod MySmis 130963 )" demarat «
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale in parteneriat cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei
cu Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Socials, finantat din fonduri externe nerambursabile
de la bugetul de stat , in cadrui Programului Operational Competitivitate 2014-2020,

- adresa Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale nr. 2023/26. 1 0.2022,

Avind avizul favorabil al comisiei de specialitate  din cadrul Consiliului local Gugesti, ¢
proiectului de hotarare ,
in baza prevederilor :

-art.112 alin.(3) lit. j) din Legea nr.292/2011 a asistentei  sociale , cu modificirile
completérile ulterioare;

-Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale . cu modificari
si completdrile ulterioare;

-Hotlrdrii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor socivle -
modificdrile si completirile ulterioare ;

- Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de uiganizare
functionare ale serviciilor publice de asistentZ sociald si a structurii orientative de personal , «
modificirile si completirile ulterioare;

-art. 129 alin.(2)lit.d) ,alin.7 lit. b .art.139 alin.(1) st alin. (3 ) lit. f) din Ordonanta de
Urgentd a  Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu  modificarile si
completérile ulterioare;



In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit. a) din  Ordonanta de Urgents a Guvernului
nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ , cu modificirile si completirile ulterioare;

Consiliul local al comunei Gugesti,adoptd urmitoarea ,

HOTARARE :

Art.1 Se aproba implementarea proiectului” HUB de servicii MMSS-SII MMSS, {Cod MySmis
130963 )" demarat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in parteneriat cu Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei si cu Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, finantat din fonduri
externe nerambursabile si de la bugetul de stat , in cadrul Programului Operational Competitivitate
2014-2020, in vederea dotiirii serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice
necesare pentru utilizarea platformei informatice E-asistents sociala.

Art.2.Se aproba Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale(MMSS) si UAT Gugesti din judetul Vrancea si se imputerniceste domnul Vatr Vasile —
primarul comunei Gugesti sd semneze protocolul de colaborare anexat , care face parte integranti din
prezenta hotirdre.

ART.3 Se imputerniceste domnul Vatri Vasile primar al comunei Gugesti si semneze toate
actele aferente proiectului ” HUB de servicii MMSS-SIT MMSS, (Cod MySmis 130963 ).

ART. 4 Prevederile prczentei hotirari vor fi comunicate primarului comunei Gugesti,
compartimentului social, Institutiei Prefectului Vrancea si aduse la cunostin{d publici prin publicare pe
site-ul institutiei de citre secretarul general al comunei Gugesti, judetul Vrancea.

PRESEDIDTE DFFSEDINTA | CONTRASEMNEAZA,
ETER 5 ECRETAR generalfal {UNEI,
Victorig R&

Prezenta ata cu respectarea prevederilor din art. 139 alin.(1) din 0.U.G. nr
57/2019

Nr. total de constiertih functic =15 Voturi - ,pentru” -15
Nr. total de consilieri prezenti =15 - ,contra” -0
r. total de consilieri absenti = 0 -.abtineri” -0



Anexa la HCL nr.75/ 24 noiembrie 2022

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre:

MINISTERUL MUNCH $I SOLIDARITATIH SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem 1. Dobrescu,
nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro,
reprezentat legal de catre domnul Dragos lonut BANESCU, in calitate de Secretar general,

si
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) COMUNA GUGESTI cu sediul in COMUNA GUGESTI |, B-
DUL MIHAIL KOGALNICEANU NR. 71 judetul VRANCEA, cod fiscal 4297800, telefon 0237/250046 ,

0237/250182,email: contact@primariagugesti.ro, reprezentati de citre doamna/domnut YATRA
Vasile , primar al comunei GUGEST!, JUDETUL VRANCEA | in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabit:

v Centractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SiI
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea catitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 nentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legil nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile $i completirile ultericare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificiiile si
comipletarile;

v Hotérdrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Sclidaritatii Sociale;

v’ Hotararea Guvernulul nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personai, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completrile
utterioare;

v Ordonanta deurgentd a Guvernutluinr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile st completarile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2016/679 ai Parlamentului European si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datetor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Diractivei §5/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018privind misuri de purere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Partamentului European si al Consiliului din 27 apritie 2016 privind protectia ersoanelor fizice in
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:
1. OBECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului it constituie asigurarea colaborarii interinstitutionalea MMSS cu UAT...
COMUNA GuGE$TI cu sediul in COMUNA GUGEST! ,B-DUL MIHAIL KOGALNICEANU NR. 71 judetul
VRANCEA, in cadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SH MMSS”, Cod MySmis 130%63.

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitagii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta muttifunctionala, calculator, tableta,
precum si documentatia tehnica, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor §i operationalizarea infrastructurii instalate.

‘Em, Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la 1mplementarea eficientd a Proiectului mentionat la
pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si sa Indeplineascd, prompt si la timp, toate Obhoatnie care fi
revin in Lemeiul acestui protocol, care ¥ pot fi solicitate Tn mod rezenabil si intr-o manierd de buni-
cred*ni:a, cu respectarea prevederilor Legage N vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULLY

Z.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului protoceolde
catre ambele parti, pand la data finalizarii paricadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intr in vigoare la data semnarii de cdtre pirti.
3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protoccl se desfiscard in conformitate cu
legisiatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare (a indeplinirea prezentului protocol, trebuie s fie
transmisa i scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificari scrise, Intre pirti trebuie si contind titlul si num3rul de
inregistrare al protocolului §i trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inmanate personal ia
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmirii in scris a orimirii comunicrii.

3.4, Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

° Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem 1.Dobrescu, "ur Z-4, sector 1, Bucuresti

° UAT COMUNA GUGEST! cu sediul In COMUNA GU JGESTI DU* MIHAIL KOGALNICEANU
NR. 71 judetul VRANCEA.

® 3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii cat si in momentut
primirii. :

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cite ori este nevoie si sunt solicitate
catre parti, se pot organiza inta!niri ale reprezentantilor desernnati de caire structurile :mphca
peritru realizarea obiectivului prevazut ae prezentut orotocol.
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4.0BLIGATILE PARTILOR
4.1, OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCI St SOLIDARITATI SOCIALE

4.1.1.MMSS asigurd managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - Sli
MMSS”,Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;

4.1.2.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilititii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala si de servicii sociale prin intermediul unui
singur punct de contact cu cetdteanul - portalul MMSS, modulul e-Asistentd Sociald, si de posibilitate
de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetdtean sau intreprindere;

4.1.3.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MMSScreeaza un instrument informatic de verificdri incrucisate care si asigure mecanisme de
preventie, de semnalare automata a suspiciunii de fraudd si care sa furnizeze date corecte puse la
dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5.MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MN55 s institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre MMSS si
institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii centrale si
locale) si european (cu sisteme cmoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS  asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea fn functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. In acest sens,
MMSS va pune la dispozitia Unitdtii Administrativ Teritoriale echipamentele {imprimanta
multifunctionala, catculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea si configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeazi si livreze si si instaleze

aceste echipamente;

4.1.7.MMSS asigura activitdtile de intretinere si mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor informaticepe pericada de
implementare a proiectului;

4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitdti de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).

4.2 OBLIGATILE UNITATH ADMINISTRATIV TERITORIALE {UAT) COMUNA GUGESTI cu sediul in

- COMUNA GUGEST! ,B-DUL MIHAIL KOGALNICEANU NR. 71 judetul VRANCEA

4.2.1. Asigura sprijinul necesar peniru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SlI
MM55”,Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activititile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ulu , precum si
procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;
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4,2.3. Tn situatia in care, pe raza teritoriald a UAT-ului, existi o form3 de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridicid ce functioneaza in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliitor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) sau Directiile de
Asistenta Sociald (institutii publice specializate in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
sociala si a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul Municipiilor),
pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4.Asigurd nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este asistent
social/tehnician asistenta sociald care s&-| primeascd in folosint3,s3-| utilizeze numai in legaturad cu
activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale, inclusiv
acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementarii
proteciului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sd nu faca obiectul uncr litigii aflate
in curs de solutionare la instantele judec3ioresti;

4.2.6.Va permite accesul controlat ia pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretineresi mentenantd pe perioada de implementare a prciectului, precum si pentru
alte activitati legale n perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu celeritate
tuturor solicitarilor acestora:

4.2.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului §i pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectirii normelor privind protectiz datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului curopean si al Consilivlui din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanslor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si legislatia
internd in vigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1.Farta majora este constatatd de o autoritate competents.

5.2.forta majora excnereaza par{ile din protoccl de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
- protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaz.

5.3.Indeplinirea protocolului va fi suspendata in pericada de aciiune a fortei majore, dar fari a
prejudicia drepturile ce Ui se cuveneau partitor pana la aparitia acesteia.

5.4.Partea din protocol care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si
in mod complet, producerea acesteia si si ia orice misuri care 7 stau la dispozitie In vederea limitirii
consecinteior.

3.5.Partea din protocol care invocd forta maiord are obligatia ce a notifica celeilaite parti incetarea
cauzei acesteia In maximum 15 zile de la incetare.
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5.6.Dacd forta majora actioneazd sau se estimeaz3 cd va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a prezentuiw
protocol, fara ca vreuna din parti s& poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1.Partile se obliga s& pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtmute in baza
pre‘mntum protocol §i sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

4

6.2. Partile se angajeaza si respecte dispozitille Regulamentutui (UE) 2016/679 al Parlamentulu
European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE { Regutament General privind Protectiia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteazd de drept prin Implinirea termenului:
7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmatoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

'b) prin rezilierea de catre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii $n mod necorespunzitor a
obligatiilor asumate prin prezentut protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte parti.

8. SCLUTIONAREA LITIGILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se noate ivi intre acestia, in cadru! sau in
legatura cu Indeplinirea protocolului.

8.2. T cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de ciire
instantele judecatoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
9.1.Partile se obligh sa isi execute cu buni credint3 obligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau compietat prin act adi tional la solicitarea oricéreia
dintre partile semnatare, cu acordul celoriaite pirti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale ps
care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4.Partile Tsi vor comunica reciproc In termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocot,
persoanele de contact responsabile de punerea Tn aplicare a2 protocolutui.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULU!
Protocolul va fi interpretat conform legilor din 'Rﬁ;ﬂ--}ﬂf&.
11. DISPOZITY FINALE

Prezentul protocol, reprezintd vointa partilor si intaturd orice altd intelegere verbald dintre aceste ca,
anterioard sau ulterioara incheierii ui.
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Partile au inteles s& incheie azi......coeunee.. prezentul protocol, in 2 {doua) exemplare originale, cate

unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCI! $I SOLIDARITATH UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea...GUGESTI
Judetul VRANCEA

Secretar general
Dragos-lonut BANESCU
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Deciaratie pe propria rispundere privind locatia in care se implementeazi
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnatul VATRA Vasile, posesoare/posesor al Cl seria VN, nr.723142, eliberata
de SPCLEP DUMBRAVEN! , CNP 1560328390698, in calitate de reprezentant legal al UAT
- COMUNA GUGEST! cu sediul in COMUNA GUGEST! ,B-DUL MIHAIL KOGALNICEANU NR. 71
judetul VRANCEA, cod fiscal 4297300, privitor la proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - SIi
MMSS”, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penald, va confirm
urmitoarele: -

1.Ma angajez sa pun la dispozitie spatiul necesar instalarii, s asigur conditiile de
functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul,,HUB
de Servicii MMSS - Sii MMSS”si sa-l utilizez pentru scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect;

2. imobilul in care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
echipamente n vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau
interdictii si nu face obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele
judecatoresti.

Declar pe propria raspunder ci locatia unde va fi gdzduit pachetul de echipamente
primit prin Ordin de transfer de la MMSS n cadrul proiectului, HUB de Servicii MMSS

- Si MMSS”, este str B-DUL MIHAIL KOGALNICEANU NR. 71,localitatea GUGEST!,
judetul VRANCEA

Numele si functia reprezentantului legal:

A

Data Thtocmirii:

24 noiembrie 2022

Ageﬁﬁa Naiionald pentru Pl si Inspectie Sociald

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Rezionald prin Programu! Operational Competitivitaiz 2014-
2020
“Competilivi Tmpreund 1
, L fonduri-ue roln =207



